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| INTECRADO DE GESTION

En la fundacidn Laboral de fa Construccidn trabajames para ser impulsores de un sector de fa construccidn innovador y sostenible, liderando su
fransFormacidn en los dmbitos del empleo, la cualificacién proFesional y la prevencidn de riesqos laborales.

Por eso llevamos a cabo actividades, elaboramos productos y prestamos servicios que puedan dar respuesta y safisfagan las necesidades de empresas y
{rabajadores del sector de la construccidn y que, a su vez, sean respetuosas con el entorno y no pongan en riesqo a las personas implicadas en su realizacidn.
Todo ello manteniendo altos estandares éticos, conforme a los principios de transparencia, honestidad e inteqridad.

Este espiritu es compartido por todos aquellos que hacen que cada actividad, producto o servicio que impulsamos sea posible. Por eso nuestro trabajo
5¢ apoya en los siquientes principios:

m Caparidad de cuestionarse las cosas en nuestra manera de abordar el trabajo diari, con el objetive de mejorar la competitividad. la

eFiciencia y ahianzar cada vez mds la satisFaccidn de aquellos para los que trabajames, conociendo y cumpliendo los reguisitos aplicables, incluyendo los
leqales, reglamentarios y otros que puedan ser suscritos.

En ¢l desarrollo dg productos y servicios basados en la participacidn, la cooperacidn y la creatividad, integrando aspectos de proteccidn del
medioambiente, incluida la prevencidn de la contaminacidn, y la evaluacin de riesqos que conlleva su puesta en marcha, minimizando cualquier impacto
sobre &l entorno o sobre las personas. La Direccidn se compromete a Fomentar la innovacidn, la iniciativa y la autonomia de cada uno de los proFesiondles
de la Fundacidn Laboral de la Construccidn, sistematizando procesos de trabajo orientados a dcanzar los niveles de gestidn (de calidad, ambientales,
sequridad y salud, etc) que se hayan definido.

W La Fundatidn Laboral de la Construccidn pone a disposicidn de todos sus proFesionales las posibifidades de desarroll y les herramientas
necesarias para que puedan redlizar sus Funciones con un Gptimo desempedio, considerando la calidad y &l medioambiente como elementos esenciales de
% trabajo y asequrando la prevencidn de los dadios y ef cuidado de la saud de los trabajadores.

Aportar, compartir y difundir el conocimiento es el eje que qarantiza la implicacidn de todos los rabajadores en el sistema integrado de
estidn de la Fundacidn.

Trabajamos activamente con nuestros proveedores y colaboradores en el desarrollo de una labor conjunta de observacidn y escucha
reciproca, para la adopcidn de medidas que ayuden a mejorar los procesos y consequir un beneFicio mutuo, resultado del trabajo en equipo.

Estamos comprometidos con el sector y con la mejora continua de lo que bacemos. Por eso, esta politica sirve de marco para que cada afio nos planteemos
objetivos que nos ayuden en esa mejora, demostrando a todas las partes interesadas (empresas. frabajadores, proveedores o nuestros propios proFesionales)
nuestra capacidad de hacer las cosas bien.

Para consolidar estos principios rectores, la fundacin Laboral de la Construccidn deFine objefivos periddicos que se renvevan e integran en su estrategia global,
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para poder avanzar por la senda del progreso y la superacidn. Warid, o e 10%
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Qf Director General de la Fundacion Laboral de la Construccidn
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